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Rozdziat |
INFORMACIJE O SZKOLE

§ 1. Nazwa i typ szkoty

1.

2
3.
4

II Liceum Ogolnoksztatcace w Pile, zwane dalej ,Szkotg”, jest publiczng szkotg
ponadpodstawowg dla miodziezy.

. uchylono

Siedzibg Szkoty jest budynek w Pile, al. Powstancow Wielkopolskich 18

. Dla uczniéw, dla ktérych Pita nie jest miejscem statego zamieszkania w szkole

zorganizowano internat bedgcy integralng czescig szkoty. Miesci sie w budynku przy
ul. Dgbrowskiego 18 w Pile.

Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku przy ul. Dgbrowskiego 18 w Pile.
Zajecia z wychowania fizycznego w prowadzone sg w hali sportowej przy
ul. Bydgoskiej 80 b w Pile.

§ 2. Organ prowadzacy szkote

—\QJN

2)

6.

. Organem prowadzgcym Szkote iinternat jest Powiat Pilski z siedzibg w Pile przy
Al. Niepodlegtosci 33/35.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

okragtych matej i duzej o tresci:

Il Liceum Ogodlnoksztatcgce w Pile

podtuznej o tresci:

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
WPILE
al. Powstancéw WIkp.18, 64-920 PILA
tel. 67 210 51 99, Regon 300039748

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i przekazywania informacji o ich
postepach w nauce, o ich zachowaniu oraz frekwencji uczniom i ich rodzicom szkota
prowadzi dziennik elektroniczny. Szczegdétowe zasady korzystania z dziennika
elektronicznego okreslone sg w ,Regulaminie funkcjonowania dziennika
elektronicznego”

Szkota udostepnia informacje na stronie internetowej www.zsstaszica.pila.pl.

§3. Formy ksztalcenia w szkole

1.

o

Szkota prowadzi zajecia stacjonarne, ktére w razie koniecznosci mogg byc¢
realizowane w formie hybrydowej lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

Zasady ksztatcenia na odlegtos¢ okresla odrebny regulamin.

Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w systemie klasowo-lekcyjnym,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia $redniego oraz uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 4 lata.

Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktdéra posiada swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowe;.


http://www.zsstaszica.pila.pl/

5.

Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdziat lI ]
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow ustawy Prawo o$wiatowe
i okreslone w podstawach programowych, uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-
profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

§4.

1)

2)

3)

©®

§5.
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1. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

szkolny zestaw programoOw nauczania ksztatcenia ogolnego, ktéry uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

szkolny zestaw programow ksztatcenia, ktory zaktada przygotowanie uczgcych sie
do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkoéw , sumiennej
pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci spoteczne,
w oparciu o zasady etyki i szacunku do drugiego cztowieka.

Szkota wspiera przedsiebiorczo$¢ i samodzielnos¢ w podejmowania decyzji
zawodowych przez uczniow.

Szkota dazgc do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dgzy do potgczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

Szkota wspiera ucznidw w rozwijaniu ich tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pobytu,

Szkota promuje zdrowy styl zycia i prowadzi profilaktyke zdrowotng.

1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

petna realizacja programdéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajgcych wspoétczesnym zagrozeniom;
organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zajec z zakresu edukacji zdrowotnej,

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;
udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

zapewnianie  opieki i warunkdbw do nauki dzieciom i  miodziezy
Zz niepetnosprawnosciami, w tym poprzez indywidualizacje procesu ksztatcenia,
odpowiednie  wyposazenie, zatrudnienie  specjalistow  (np. nauczycieli
wspomagajgcych, terapeutow, pedagogdéw specjalnych);
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7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

8) wspieranie ucznidbw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

9) organizowanie zaje¢ i wydarzen wspierajgcych rozwdéj tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z poszanowaniem przekonan rodzicéw
i uczniow,

10)udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
organizowanie pomocy materialnej i wsparcia socjalnego w miare mozliwosci szkoty
i w oparciu o wspétprace z instytucjami wspierajgcymi

11)tworzenie warunkéw do bezpiecznego pobytu ucznidw w szkole, w tym poprzez
systematyczne dziatania w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we
wspotdziataniu z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami, o ktérych
mowa w rozdziale o wspotpracy z instytucjami

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dgzenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zakfadanych celéw, uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

4. Szkota realizuje swoje zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami),

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) instytucjami i organizacjami wspierajgcymi edukacje i rozwoj mtodziezy,

4) organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych,

5) organem prowadzgcym i nadzorem pedagogicznym.

§6. Cele i zadania wynikajagce z Programu Profilaktyczno-Wychowawczego

Szkoly

1. Cele i zadania wynikajgce z Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoty
zawarte sg w ,,Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym”.

§7. Zadania wynikajace z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkow do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Szkofta we wspdtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania
potrzeb uczniéw i buduje wspdlng strategie dziatah wspierajgcych ucznia objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych
na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, dyrektor kwalifikuje ucznidbw do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Szkota minimum raz w roku szkolnym (pod koniec pierwszego i drugiego pétrocza)
we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
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8. W przypadku niezadowalajgcych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form
wsparcia.

9. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

10.Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej
w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11.Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
Pedagog szkolny.

12.Szkota organizuje oraz udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
metodycznych i wychowawczych, w szczegdlnosci w formie porad i konsultaciji.

13.Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicbw w rozwiazywaniu problemow
edukacyjno-wychowawczych uczniow.

§8. Zadania wynikajace z organizacji nauki i opieki dla uczniéw o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w klasach ogdlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z
whnioskiem rodzicow, petnoletniego ucznia o objecie go ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i specjalistbw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia,

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia.

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

5) Szczegodtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
okresla aktualnie obowigzujgce w tym zakresie rozporzgdzenie.

§9. Zadania wynikajgce z organizaciji zajec religii i etyki oraz edukacji zdrowotnej

Szkota organizuje zajecia religii i etyki oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

1. Podstawg udziatu ucznia w wyzej wymienionych zajeciach jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

2. Pisemna informacja o udziale w wyzej wymienionych zajeciach raz ztozona nie musi
by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udzialu w tych zajeciach
moze by¢ odwotane w kazdym czasie.



3.

Zasady organizacji wyzej wymienionych zaje¢ okresla aktualnie obowigzujgce w tym
zakresie rozporzgdzenie.

§10. Zadania wynikajace z organizacji pracy z uczniem zdolnym

1.

Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wiasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekciji,
w tym indywidualizacji zadarh domowych i prac klasowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

§11. Zadania wynikajace z zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych

8.

9.

warunkow nauki i opieki oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaki jest porzgdek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor w drodze =zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajeC obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktdrzy nie korzystajg z zaje¢
ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych;
zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw okreslajg
odrebne przepisy oraz okreslona przez dyrektora w drodze zarzgdzenia:

procedura organizacji wycieczek szkolnych,

procedura wyj$¢ grupowych ucznidow poza teren szkoty,

procedura uczestnictwa ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

W Szkole dziata monitoring. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym
przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie
majg odrebne przepisy.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajgce szkofe.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okresla dyrektor
w formie ustnej lub pisemnej, na wniosek zainteresowanych.

10.W szkole dziata zespdt nauczycieli ds. promocji zdrowia, ktdorego zadaniem jest

integrowanie dziatan na rzecz ochrony zdrowia w szkole.

11.W szkole obowigzujg procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych

i zewnetrznych zagrozen fizycznych opublikowane przez Ministerstwo Edukaciji
Narodowej — ,Bezpieczna szkota”.



§12. Zadania wynikajagce z zapewnienia uczniom mozliwosci korzystania
z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

1. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng, ktora obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje zdrowia.

2. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej na terenie szkoty, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Opieke zdrowotng w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami
Z niepetnosprawnoscig organizuje pielegniarka szkolna, za zgodg rodzica wyrazong
pisemnie przed objeciem opieki.

4. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna, a pod jej nieobecnosé pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

5. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
i zobowigzani do jej udzielenia.

6. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwitocznie
informuje rodzicéw.

7. Dyrektor, w drodze =zarzgdzenia, okre$la tryb postepowania w sytuacjach
wymagajgcych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole,
a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat Ill
ORGANY SZKOLY

§13. Organy Szkoty :

1. Dyrektor, Il Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Pile

2. Rada Pedagogiczna, Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Pile
3. Samorzad Uczniowski, Il Liceum Ogédlnoksztatcgcego w Pile
4. Rada Rodzicdw, Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Pile

§14. Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane 2z zajmowanym
stanowiskiem z poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem szkoty, uczniow
i pracownikéw.

2. Do obowigzkow dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie szkotg, jako jednostkg organizacyjng systemu oswiaty publicznej oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) podejmowanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Szkoty,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

6) organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

7) wykonywanie zadah zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

8) wspodipraca z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieC¢mi i miodziezg,

9) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych,

3. W zakresie zaciggania zobowigzan oraz reprezentowania Szkoty, Dyrektor dziata na
podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez Starostwo Powiatowe w Pile.



§15. Rada Pedagogiczna

1.

2,
1)
2)
3)

3.
1)
2)
3)
4)

7.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktéry wykonuje kompetencije
stanowigce i opiniodawczo-wnioskodawcze przewidziane w ustawie.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:
zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ takze udziat, z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

Tryb pracy Rady Pedagogicznej reguluje regulamin Rady Pedagogicznej.

§16. Rada Rodzicow

1.

2,
1)

2)

H W w
. N

Rada Rodzicow, reprezentujgca ogoét rodzicow ucznidw, wykonuje kompetencje
przewidziane w ustawie.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezg w szczegolnosci:

wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty,

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy, z zastrzezeniem art. 84 ust.
3. ustawy,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
Dziatalnos¢ Rady Rodzicéw okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

W ramach zadan Rady Rodzicéw jej przedstawiciele reprezentujgcy rodzicow
uczniow klas maturalnych sg organizatorami imprezy studnidowkowej odbywajacej sie
poza siedzibg szkoty i podczas tej imprezy sprawujg opieke nad jej uczestnikami.

§17. Samorzad Uczniowski

1.

2.

1)

2)

Samorzad Uczniowski jest organem Szkoty, wewnatrzszkolng organizacjg wszystkich
uczniéw, ktéra wykonuje uprawnienia przewidziane w ustawie.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
[ opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacii
podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,



4)

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowacé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony na podstawie ustawy. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§18. Zasady wspétdziatania organéw szkoly i sposoby rozwigzywania sporow
miedzy organami

Organy Szkoty sg zobowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu
swoich zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspétpracy jest
uzasadniona merytorycznie.

1.

2.

o

Dyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty zgodnie ze swoimi
kompetencjami.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzgd Uczniowski wspétpracujg
w granicach kompetencji okreslonych przepisami ustawy Prawo oswiatowe wraz
z aktami wykonawczymi.

Spory pomiedzy organami Szkoty sg rozwigzywane polubownie.

Organy Szkoty podejmujg w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania
wspoélne, zmierzajgce do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow
i zakonczenia sporu.

W przypadku, gdy spor nie zostanie rozstrzygniety w trybie okreslonym w pkt 1 i 2,
spor zostaje poddany pod rozstrzygniecie Dyrektora.

Gdy strong sporu jest Dyrektor, a spor nie zostat rozstrzygniety w trybie okreslonym
w pkt 1i 2, spor rozstrzyga organ nadrzedny.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19. Organizacja nauczania

1.

7.
1)

2)
3)

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne
przepisy.

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec
szkolnych.

W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez dyrektora
Funkcje wychowawcy powierza dyrektor na okres catego etapu edukacyjnego
z zastrzezeniem, ze w uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ te funkcje
innemu nauczycielowi.

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy:

z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty;

na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.



8. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§20. Oddziaty szkolne

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach
oddziatowych i zespotach miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych,
informatyki oraz na obowigzkowych zajeciach ksztatcenia ogélnego, w ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ pracy na komputerach, prowadzenia
cwiczen lub zajec laboratoryjnych lub na zajeciach
z wychowania fizycznego. Podziat oddziatu na grupy regulujg odrebne przepisy.

4. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych
Szkolnym Planem Nauczania i zgodnie ze szkolnym zestawem programow nauczania
oraz na podstawie literatury, zgodnej ze szkolnym zestawem podrecznikdw.

5. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach, grupach oddziatowych Iub
w grupach miedzyoddziatowych.

6. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego mogg byC¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowe;.

7. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie

takze w formie wyjs¢ grupowych ucznidw, ktérych organizacje okreslajg odrebne

przepisy oraz okreslona przez dyrektora w drodze zarzgdzenia procedura wyjs¢ poza
teren szkoty.

Uchylono.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut. Skrécenie zajeé

w danym dniu nastepuje w drodze zarzgdzenia Dyrektora szkoty, ktére wskazuje

sposob zachowania ogolnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym

rozktadzie zajec.

10.W czasie zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

11.W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granica.

12.Formami krajoznawstwa i turystyki sg:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktoérych udziat wymaga od
ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng
aktywnos¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych.

13.Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora
w drodze zarzgdzenia ,Procedura organizacji wycieczek szkolnych”.

©®
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§21. Warunki realizacji nauczania

1.

2,

2)
3)

4)
2
6)
7)
8)

Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

Arkusz organizacji przygotowuje Dyrektor Szkoty, albo upowazniony przez niego
pracownik, uwzgledniajgc przepisy ustawy Prawo oswiatowe oraz przepisy
rozporzgdzenia w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przeszkoli.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

przydziat ucznidw do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktoérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

przydziat wychowawcow do oddziatow;

organizacje pracy pedagoga szkolnego,

organizacje biblioteki szkolnej;

organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracij;

organizacje opieki medycznej nad uczniami.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotdéw i ucznidow oraz organizacja
ksztatcenia w zawodzie.

§22. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.

1)
2)

3)

ok

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng
informacije.

Celem wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie przysztych zadan
zawodowych;

wspotprace z instytucjami wspierajgcymi  wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

§23. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie Wolontariatu

1.
2.

3.

4.

1)

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z =zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie
udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznibw w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkofa:

nawigzuje wspotprace z wybranymi organizacjami i instytucjami,
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zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow ucznia niepetnoletniego,

petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrod uczniow przez szkofe.

Udziat uczniow niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
przez szkote wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.
Opiekun wolontariatu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng okresla sposob
dokumentowania aktywno$ci spotecznej ucznidw oraz kryteria uzyskiwania wpisu na
Swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosc¢

§24. Organizacja biblioteki szkolnej

1.
2.

1)
2)
3)

W Szkole zorganizowana jest biblioteka szkolna.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,

a nauczyciele i pracownicy na podstawie dowoddw osobistych.

Lokal biblioteki sktada sie zjednego pomieszczenia 2z wydzielong czescig

przeznaczong na czytelnie. W pomieszczeniu tym odbywa sie:

gromadzenie i opracowywanie zbioréw oraz ich przechowywanie,

korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke,

korzystanie ze stanowisk komputerowych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajgce dostep do jej zbiorébw podczas zajeé

lekcyjnych ustalane sg na poczatku kazdego roku szkolnego i podane do wiadomosci

publicznej (informacja na drzwiach i tablicach informacyjnych oraz stronie

internetowej szkoty). Czas udostepnienia zbiorow moze by¢ skrécony podczas

przeprowadzania w bibliotece skontrum,

Praca biblioteki szkolnej planowana jest na poczatku kazdego roku szkolnego

w oparciu o plan dydaktyczno- wychowawczy i opiekunczy szkoty oraz wypracowane

standardy jakosci pracy biblioteki szkolne;j.

Zasady udostepniania zbiorow ujete sg w formie regulaminu zatwierdzonego przez

Rade Pedagogiczng i udostepnione w widocznym miejscu w pomieszczeniu biblioteki.

Biblioteka szkolna wspétpracuje:

1) z uczniami i samorzgdem uczniowskim w zakresie diagnozowania i zaspokajania
potrzeb czytelniczych uczniéw oraz pomocy w realizacji projektow edukacyjnych;

2) z nauczycielami w zakresie przygotowywania materiatdw dydaktycznych
i literatury do prowadzenia zajec z uczniami:

3) z rodzicami i radg rodzicéw w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniow,
ktére mogg byc¢ finansowane ze srodkéw rady rodzicow

4) z lokalnymi bibliotekami w zakresie planowania zakupow ksigzek i innych
zasobow bibliotecznych oraz wymiany informacji o wydarzeniach promujgcych
czytelnictwo.

, ROZDZIALV
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM LOKALNYM

§25. Wspotpraca szkoly z rodzicami

1.

2,

3.

Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznidow, zapewniajgc bezposredni kontakt rodzicom
z Dyrektorem Szkoty, wychowawcg oddziatu i poszczegolnymi nauczycielami.

Szkota przekazuje rodzicom ucznidéw wszelkie informacje zwigzane z realizacjg zadan
statutowych Szkoty i indywidualng sytuacjg dziecka, z poszanowaniem przepiséw
o ochronie danych osobowych. Udziela niezbednych informacji na temat zadan
Szkoty, obowigzujgcych przepiséw i regulamindw,

Kontakty rodzicow ze szkotg i nauczycielami to:
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1) zebrania okresowe ogdétu rodzicow uczniow danego oddziatu z wychowawcag
oddziatu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) dodatkowe terminy lub formy kontaktu, ktére wychowawca ustala z rodzicami w razie
potrzeby,

3) spotkania indywidualne z wychowawcg oddziatu lub innymi nauczycielami, w tym
spotkania informacyjne oraz inne, niekolidujgce z rozkladem zajec lekcyjnych,

4) rozmowy telefoniczne,

5) przedktadanie przez rodzicow ucznidéw opinii i wnioskdéw dotyczgcych pracy Szkoty.

6) spotkania z pedagogiem szkolnym,

7) informacje przekazywane przez dziennik elektroniczny.

4. Rodzice majg obowigzek:

1) udziatu w organizowanych przez wychowawcow spotkaniach klasowych,

2) systematycznego zapoznawania sie¢ z ocenami, frekwencjg i wiadomosciami
znajdujgcymi sie w dzienniku elektronicznym,

3) pomocy przy rozwigzywaniu problemow klasowych.

5. Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole, zgodnie
z zasadami:

1) Powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej nieobecnosci ucznia niezwtocznie po jej
zaistnieniu;

2) Usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia, w terminie 7 dni od powrotu do Szkoty,
w wybranej formie:

a) wpisu do dziennika elektronicznego,

b) informaciji pisemnej,

¢) zaswiadczenia lekarskiego,

d) usprawiedliwienia ustnego, ale tylko w przypadku osobistego kontaktu rodzica
z wychowawcg lub innym nauczycielem.

Wyjatek stanowig dwa tygodnie poprzedzajgce zakonczenie roku szkolnego, rodzic jest

wtedy zobowigzany do niezwitocznego usprawiedliwienia nieobecnosci w dzienniku

elektronicznym.

§26. Wspolpraca szkoty ze sSrodowiskiem lokalnym

1. Szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzine, w szczegodlnosci:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) osrodkami pomocy spotecznej,

3) sadami rodzinnymi i kuratorami,

4) organizacjami pozarzgdowymi realizujgcymi zadania w zakresie opieki i wsparcia
dzieci.

2. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
dzieci, mtodziezy i rodzin, w celu zapewnienia uczniom optymalnych warunkéw
rozwoju, edukaciji i wychowania.

3. Wspodtdziatanie to ma na celu w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniow,

2) organizowanie i prowadzenie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) udzielanie wsparcia uczniom przezywajgcym trudnosci emocjonalne, spoteczne,
zdrowotne lub rodzinne,

4) wspomaganie rodzicbw w  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
i edukacyjnych,

5) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez poradnie,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych na rzecz bezpieczenstwa
uczniow.
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4. Wspoétdziatanie szkoty z poradniami oraz instytucjami wspierajgcymi odbywa sie
w szczegolnosci poprzez:

1) wymiane informacji (za zgodg rodzicéw/opiekundw prawnych) na temat sytuacji
ucznia,

2) Kkonsultacje nauczycieli i specjalistow z pracownikami poradni,

3) wspodlne planowanie i wdrazanie dziatan wspierajgcych, w tym zajec
specjalistycznych, terapii, programow profilaktycznych,

4) organizacje szkolen, warsztatow i spotkan dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw,

5) kierowanie ucznidéw na badania diagnostyczne i uzyskiwanie opinii oraz orzeczen,

6) podejmowanie dziatah we wspotpracy z instytucjami takimi jak: osrodki pomocy
spotecznej, sady rodzinne, kuratorzy sgdowi, policja, organizacje pozarzgadowe,
centra wsparcia i kryzysowe.

5. Wspotpraca instytucjonalna prowadzona jest z zachowaniem zasad poufnosci,
ochrony danych osobowych oraz zgodnie z przepisami prawa, z uwzglednieniem
dobra ucznia
i rodziny.

6. Szkota moze wspdtdziataé ze stowarzyszeniami, fundacjami oraz innymi
organizacjami pozarzgdowymi prowadzgcymi dziatalnos¢ o$wiatowg, wychowawczg,
profilaktyczng, kulturalng Iub spoteczng, w zakresie wspierania dziatalnosci
innowacyjnej szkoty.

7. Wspotpraca ta moze dotyczy¢é w szczegolnosci:

8. realizacji programéw edukacyjnych, wychowawczych lub profilaktycznych,

1) wdrazania nowych metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

2) organizacji zajeC rozwijajgcych zainteresowania uczniéw,

3) organizacji projektéw i wydarzen edukacyjnych, spotecznych lub kulturalnych,

4) tworzenia partnerstw stuzgcych rozwojowi kompetencji uczniéow i nauczycieli,

5) wspierania dziatan z zakresu edukacji obywatelskiej, ekologicznej, cyfrowej
i zdrowotnej.

9. Wspotdziatanie moze przyjmowaé formy:

1) wspdinego opracowywania i realizacji projektow edukacyjnych lub spotecznych,

2) zawierania porozumienh o wspotpracy,

3) udziatu przedstawicieli organizacji w wydarzeniach i dziataniach szkoty,

4) realizacji innowacji pedagogicznych z udziatem ekspertow zewnetrznych.

10.Wspdtpraca ze stowarzyszeniami lub organizacjami podejmowana jest:

1) na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej lub rady rodzicow,

2) zazgoda organu prowadzgcego (jesli jest to wymagane przepisami),

3) zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego, statutem szkolty oraz
z poszanowaniem autonomii szkoty i dobra uczniow.

11.Wspdidziatanie z organizacjami nie moze narusza¢ zasad neutralnosci
Swiatopoglagdowej szkoty oraz powinno by¢ zgodne z jej misjg, programem
wychowawczo-profilaktycznym i potrzebami srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA INTERNATU

§27. Organizacja Internatu

1. Szkota prowadzi Internat.

2. Do internatu w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie Il Liceum
Ogolnoksztatcgcego w Pile. Na pozostate wolne miejsca przyjmowani sg uczniowie
innych szkdt, na wniosek rodzica.
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3. Uczniowie przyjeci do internatu stajg sie wychowankami internatu, zwani dalej
~wychowankami”.

4. Dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia okresla zasady wspotpracy szkoty z rodzicami
wychowankow, w tym:

1) wzoér wniosku o przyjecie ucznia do internatu;

2) wzor informacji niezbednych do sprawowania prawidtowej opieki nad wychowankami
sktadanej po przyjeciu ucznia do internatu;

3) wzor ustaleh z rodzicami o warunkach opuszczaniu internatu przez wychowanka.

5. Dziatalnoscig internatu kieruje kierownik internatu

6. Liczbe wychowankdéw w grupie ustala organ prowadzacy.

7. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych iwychowawczych zjedng grupg
wychowawczg okresla organ prowadzacy Szkote. Za zgodg organu prowadzgcego
szkote w internacie zatrudnia sie wychowawce — opiekuna nocnego.

8. Internat jest placéwka opiekunczo-wychowawczg przy Szkole, ktdéra stwarza warunki
do nauki i wypoczynku, przygotowuje wychowanka do samodzielnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym oraz uczy umiejetnosci organizowania wtasnego zycia zgodnie
z indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami.

9. Internat jest placowkg koedukacyjng, przeznaczong dla uczniow o stanie zdrowia
kwalifikujgcym ich do zamieszkania w internacie, mieszkajgcych w miejscowosciach,
z ktorych dojazd jest utrudniony lub niemozliwy.

10.W szczegdlnych przypadkach, za zgodg Dyrektora Szkoty, dopuszcza sie mozliwosé
zamieszkania w internacie uczniow pobierajgcych nauke w miejscu zamieszkania.
11.Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zaje¢ w Szkole: od popotudnia
w dniu poprzedzajgcym pierwszy dzien nauki po feriach lub przerwie $wigtecznej do
wieczora w ostatnim dniu nauki. W dni wolne od zaje¢ szkolnych w Internacie mogag
pozosta¢ wychowankowie, ktorych pobyt w tym czasie okresla Regulamin Internatu

(zatgcznik nr 2).

12.Zakwaterowanie i wyzywienie w internacie jest odptatne. W szczegdlinych
przypadkach mozna sie ubiegaé o przejecie czesci lub catosci optat przez Osrodki
Pomocy Spotecznej wiasciwe dla miejsca statego zameldowania mieszkanca lub
Rade Rodzicéw.

13.Wychowankdw internatu obowigzujg zasady ujete w Regulaminie Internatu,

14.Skreslenie z listy mieszkancéw decyzjg administracyjng moze by¢ zastosowane
wobec jawnego i razgcego naruszenia regulaminu internatu lub popetnienia razgcego
wykroczenia. Szczegodtowe przyczyny okresla Regulamin Internatu.

15.Regulamin opracowuje Rada Wychowawcza Internatu sktadajgca sie kierownika oraz
wychowawcow internatu  wraz z Milodziezowg Radg Internatu, wybrang
w demokratycznych wyborach sposréd mieszkancow Internatu, a zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

Rozdziat VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§28. Stanowiska pracy

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
1. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog

4) pedagog specjalny
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5)
6)
2.
1)
2)
3)
4)
3.
4.
5.
1)
2)
6.
7.

bibliotekarz;

wychowawca internatu;

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
uchylony

sekretarz szkoty;

pracownicy administracij;

pracownicy obstugi;

W szkole utworzono stanowisko wicedyrektoréw.

W szkole utworzono stanowisko kierownika internatu

Nauczyciele i pracownicy Szkoty wykonujg swoje obowigzki:

ogolne, wynikajgce z przepisow powszechnego prawa pracy,

obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

Prawa nauczycieli i pracownikdéw okre$lajg przepisy odrebne.

Niezaleznie od obowigzkéw nauczyciele i pracownicy Szkoty podejmujg wszelkie
potrzebne dziatania i stosujg srodki zapobiegajgce wypadkom uczniéw i usuwajgce
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

§29. Nauczyciele

1.

2.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz sg
odpowiedzialni za jakos¢ tej pracy.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia z uczniami nie moze opuszczac miejsca zajec, chyba,
ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny
pracownik szkoty.

Dorazne zastepstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu
nieodbywajgcych  obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych Ilub
wychowawczych, petnig nauczyciele Szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora.

Nauczyciel wybiera program nauczania, opracowuje rozktady nauczania
z uwzglednieniem podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego.

Nauczyciel w swoich dziataniach opiera sie o0 szczegotowe Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i na ich podstawie
zobowigzany jest do opracowania wymagan edukacyjnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego informuje wucznidw oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora o obecnosci na terenie
szkoty osob postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych
znamiona wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
i Zycia uczniow.

§30. Obowiazki nauczycieli

1.
1)
2)
3)

4)
5)

Obowigzki nauczycieli prowadzgcych zajecia przewidziane w planie nauczania to
w szczegolnosci:

Zaznajamiane uczniow z regulaminami pracowni przedmiotowych, sali gimnastyczne;j
i hali,

Przestrzeganie obowigzujgcych w Szkole godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych,

Respektowanie prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych,

Dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zajec,

Odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych.
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§31 Zespoly przedmiotowe
. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych,

2,
1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wychowawcy klas moga tworzyC zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne
zespoty przedmiotowo-zadaniowe.

Ze wzgledu na specyfike Szkoty utworzono nastepujgce zespoty:

zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych: historia, historia i spoteczenstwo,
wiedza o spoteczenstwie, wiedza o kulturze, zajecia artystyczne, religia,

zespot nauczycieli jezyka polskiego,

zespot nauczycieli jezykéw obceych,

zespot nauczycieli nauk $cistych: matematyka, fizyka, informatyka,

zespot nauczycieli nauk przyrodniczych: biologia, chemia, geografia, edukacja dla
bezpieczenstwa, edukacja zdrowotna, przyroda

zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

zespot nauczycieli bibliotekarzy,

zespot wychowawczy,

zespot ewaluacji wewnagtrzszkolnej,

10)zespot statutowy.

3.

4.
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy zespotu powotany przez
Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny. Powofanie na dany rok szkolny reguluje
zarzgdzenie Dyrektora.

Zadania zespotow:

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla  poczatkujgcych  nauczycieli wramach  opieki nad
rozpoczynajgcymi staz,

organizowanie wspoOfpracy nauczycieli dla wyboru programoéw nauczania oraz
podrecznikéw,

uzgodnienia sposobow realizacji programdw nauczania,

opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania,

koordynacja zadan wynikajgcych z organizacji konkursow przedmiotowych,

mierzenie jakosci pracy szkoty,

przygotowywanie na potrocze i zakonczenie roku sprawozdania z dziatan zespotu dla
rady pedagogicznej oraz przekazywania ich protokolantowi,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§32. Wychowawca oddziatu klasowego

1.

2)
3)

5)

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale. Nauczyciel ten petni funkcje Wychowawcy przez caty okres
ksztatcenia oddziatu. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze powierzy¢
wychowawstwo oddziatu innemu nauczycielowi.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, wspomaganie
rozwoju i procesu uczenia sie oraz przygotowanie do zycia spotecznego
powierzonych mu ucznidw.

Wychowawca w szczegolnosci:

planuje iorganizuje wspdlnie zuczniami iich rodzicami roézne formy Zzycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
wynikajgce z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow pomiedzy uczniami,
wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie,
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6) utrzymuje kontakt z wychowawcami internatu w sprawach dotyczgcych
wychowankow,

7) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow,

8) przyczynia sie do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

9) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym,

10)dokonuje oceny zasadnosci usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych
zgodnie ze Statutem Szkoty oraz w oparciu o doswiadczenie zawodowe i zyciowe,
a takze znajomosc¢ sytuacji ucznia,

11)w przypadku braku informacji od rodzica o powodach nieobecnosci ucznia,
wychowawca jak najszybciej ustala przyczyne absencji ucznia. W razie podejrzenia
0 wagary podejmuje stosowne kroki i powiadamia o tym pedagoga szkolnego,

12)wnioskuje o nagradzanie lub ukaranie uczniow.

§33. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog
1. Pedagog szkolny jest koordynatorem procesu opiekunczego i wychowawczego
w Szkole.
2. Kompetencje i szczegotowy zakres czynnosci oraz obowigzkéw pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego i psychologa okresla Dyrektor Szkoty.
3. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa w szczegdlnosci nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie niepowodzen
szkolnych,
2) organizowanie i udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom,
3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli,
4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
5) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,
4. Pedagog szkolny wspoftpracuje z doradcg zawodowym, ktory prowadzi zajecia dla
klas jak rowniez konsultacje indywidualne.
5. Szkota zapewnia uczniom formy opieki, pomoc i wsparcie adekwatne do ich potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych, spotecznych, zdrowotnych lub zyciowych, wynikajgcych
w szczegolnosci z trudnosci:
1) rozwojowych i zdrowotnych (np. niepetnosprawnos$é, zaburzenia rozwojowe,
choroby przewlekte),
2) rodzinnych (np. sytuacja wychowawcza, przemoc domowa, ubéstwo, brak opieki),
3) losowych (np. $mierC bliskiej osoby, nagte zdarzenia kryzysowe, trudna sytuacja
zyciowa).
6. Formy opieki i pomocy Swiadczone przez szkote obejmujg w szczegolnosci:
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym:
a) indywidualne konsultacje z psychologiem, pedagogiem lub wychowawca,
b) zajecia rozwijajgce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne,
c) zajecia korekcyjno-kompensacyijne, dydaktyczno-wyrownawcze,
logopedyczne,
d) wsparcie w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,
e) dziatania interwencyjne we wspdipracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz instytucjami wspierajgcymi rodzine.
2) Indywidualizacje procesu nauczania, polegajgcg m.in. na:
a) dostosowaniu metod i form pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia,
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b) opracowaniu i  realizacji  indywidualnych planéw  edukacyjno-
terapeutycznych (IPET) lub dostosowan w ramach opinii z poradni,

c) wsparciu ze strony nauczycieli wspomagajgcych i specjalistéw (jesli sg
zatrudnieni).

3) Pomoc materialng, w tym:

a) mozliwos¢ uzyskania stypendiow szkolnych lub zasitkéw losowych zgodnie
Z przepisami prawa,

b) pomoc rzeczowg (np. wyprawki szkolne, odziez, positki w szkole),

c) wsparcie w organizacji zbioérek i dziatan charytatywnych na rzecz uczniéw

i ich rodzin.
4) Zajecia opiekunczo-wychowawcze, w tym:
a) zapewnienie uczniom bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska

w czasie pobytu w szkole,
5) Wspotprace z instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzine, w szczegolnosci:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
b) osrodkami pomocy spotecznej,
¢) sgdami rodzinnymi i kuratorami,
d) organizacjami pozarzadowymi realizujgcymi zadania w zakresie opieki
i wsparcia dzieci.
7. Szkota podejmuje dziatania wspierajgce w porozumieniu z rodzicami (opiekunami
prawnymi) ucznia lub petnoletnim uczniem, z poszanowaniem ich praw i godnosci,
w duchu dobra dziecka.
8. Pomoc i wsparcie sg Swiadczone nieodptatnie, w ramach mozliwosci kadrowych
i organizacyjnych szkoty oraz w miare dostepnych srodkéw finansowych.

§34. Bibliotekarz

1. Zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie biblioteki do zadah nauczyciela
bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych indywidualne zainteresowania
uczniéw i ich wrazliwos¢ spoteczno-kulturalng,

4) organizowanie dziatan w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow, nalezgcych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcych sie jezykiem regionalnym,

5) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

6) prowadzenia ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa np. poprzez konkursy,
imprezy czytelnicze, wystawy, itp.

7) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdéw, materiatdbw edukacyjnych oraz innych
materiatow bibliotecznych,

8) ewidencji, opracowania i selekgji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§35. Wicedyrektor

1. Kompetencje i szczegotowy zakres czynnosci oraz obowigzkéw Wicedyrektora Szkoty
okresla Dyrektor Szkoty.

2. Wicedyrektorzy wspétpracujg z Dyrektorem Szkoty m.in. w zakresie:

1) opracowania arkusza organizacyjnego Szkoty,

2) planéw zaje¢ edukacyjnych,

3) ustalania zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

4) delegowania nauczycieli na konferencje i wycieczki szkolne,

5) zatwierdzania programdw nauczania, dziatalnosci opiekunczo- wychowawcze;.

6) organizacji i nadzoru egzaminéw maturalnych,
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7) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, policja, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, organizacjami spotecznymi.

§36. Pracownicy Szkoly niebedacy nauczycielami

Pracownicy Szkoty niebedgcy nauczycielami

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowg o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegaC przepisébw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

3. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdéb zapewniajgcy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystosé.

4. Pracownicy niebedgcy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania
0 bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty od chwili wejscia na teren szkoty do
momentu jej opuszczenia po zakonczeniu zajed.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor Szkoty.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§37. Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) dostepu do statutu, regulaminéw i procedur obowigzujgcych w szkole,

2) dostepu do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania sie z programem
nauczania, ocenami postepu w nauce, ze sprawdzianami i innymi pracami
pisemnymi,

3) rownego traktowania, bez wzgledu na sytuacje materialng, religie, Swiatopoglad,
odmiennosc¢ kulturowa, jezykowsq i etniczng czy inne podobne cechy,

4) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw i prezentacji swojego dorobku,

7) zrzeszania sie i dziatalnosci w samorzadzie uczniowskim oraz organizacjach
dziatajgcych w szkole, poza partiami i stronnictwami politycznymi,

8) sprawiedliwej, obiektywnej oceny zgodnej z zasadami przyjetymi
w wewngtrzszkolnym systemie oceniania,

9) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych z oferty Szkoty,

10)wykorzystania na wypoczynek przerw miedzy lekcjami,

11)wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach
rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych,

12)korzystania z fachowej opieki sprawowanej przez pielegniarke,

13)opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaréwno w szkole jak i w placéwkach
specjalistycznych,
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14)do jawnego wypowiadania opinii o zyciu szkoty, ktéra nie moze jednak uwiaczaé
niczyjej godnosci osobistej,

15)odwotywania sie od udzielonej mu kary, ktére przystuguje ukaranemu uczniowi i jego
rodzicom,

16)odwotywania sie od przyznanej nagrody, ktére przystuguje nagrodzonemu uczniowi
i jego rodzicom,

17)sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie dwoch dni od
zaistniatej sytuaciji.

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, moze wystgpic w tej sprawie:

a) do wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, jezeli jego prawa naruszyt inny
uczenh

b) do dyrektora szkoty, za posrednictwem rodzicéw(opiekunéw prawnych), jezeli jego
prawa naruszyt nauczyciel lub inny pracownik szkoty

c) do organu prowadzgcego szkote i nadzoru pedagogicznego, za posrednictwem
rodzicéw (opiekunéw prawnych), jezeli jego prawa naruszyt dyrektor szkoty

Uczen petnoletni wystepuje samodzielnie w powyzszych sytuacjach..

W przypadku spraw spornych w pierwszej kolejnosci powinno dgzyé sie do ich

zatatwienia w drodze porozumienia bezposrednio przez osoby zainteresowane, lub za

posrednictwem mediatorow. Mediacje mogg prowadzi¢: psycholog i pedagog.
18)Petnoletni uczen ma prawo do ztozenia o$wiadczenia o nieprzekazywaniu informaciji
O nim jego rodzicom.

2. Do obowigzkdéw ucznia nalezy w szczegolnosci realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, ktérych warunki regulujg przepisy ustawy oraz:

1) przestrzeganie Statutu, regulaminow i zarzadzen organéw Szkoty,

2) poszanowanie symboli narodowych, dbanie o honor szkoty i wspodtuczestnictwo
w tworzeniu jej autorytetu,

3) wiasciwe zachowanie podczas =zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych oraz uroczystosci szkolnych, apeli, wycieczek, wyjS¢ czy imprez
sportowych,

4) godne, kulturalne i odpowiedzialne w odniesieniu do swoich czynéw zachowanie poza
Szkoftg,

5) systematyczny i aktywny udziat w lekcjach i innych zajeciach szkolnych,

6) wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikoéw oraz uczniéw Szkoty,
uwzgledniajgce zasady kultury wspotzycia spotecznego,

7) dbanie o wspolne dobro, utrzymywanie tadu i porzadku oraz poszanowanie mienia
Szkoty,

8) pokrycie w formie wskazanej przez Dyrektora straty, zniszczenia lub zagubienia
mienia Szkoty,

9) ubieranie sie na zajecia organizowane przez Szkote w odziez stosowng i estetyczng,

10)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie sie do zalecen nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

11)odnoszenie kurtek i ptaszczy do szatni,

12)wytgczenie telefonu komoérkowego i innych urzgdzen elektronicznych na czas trwania
lekcji. Od zasady tej mozna odstgpi¢ za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia,

13)rejestrowanie obrazu i dZzwigku na terenie szkoty wytgcznie za zgodg nauczyciela
prowadzgcego zajecia, a w innych sytuacjach Dyrektora Szkoty.

14) zgtoszenie na pismie zmian w danych osobowych ucznia u wychowawcy klasy
i w sekretariacie uczniowskim,

15) zlozenie obiegdéwki w sekretariacie uczniowskim przed odbiorem dokumentéw ze
Szkoty,

4. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia

21



1) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci i spéznienia w terminie 7 dni od momentu
powrotu do szkoty. (z wyjgtkiem dwoch tygodni poprzedzajgcych zakonczenie roku
szkolnego, wtedy zobowigzany jest do niezwtocznego usprawiedliwienia nieobecnosci
w dzienniku elektronicznym)

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci i spéznienia przez ucznia petnoletniego moze
nastgpi¢ w przypadku: choroby, nagtych wypadkow losowych np. sSmieré bliskiej
osoby, na okolicznos¢, ktoéra uniemozliwia uczniowi uczestniczenie w zajeciach
szkolnych np. koniecznos$¢ zatatwiania waznych spraw rodzinnych lub osobistych.
Uczen powiadamia o tym wychowawce klasy przez e-dziennik lub w formie pisemne;.

3) wychowawca moze odmodwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnosci.

4) zwalnianie sie u wychowawcy klasy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
u nauczyciela, z ktérym ma lekcje.

5) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§38. Nagrody i wyréznienia
1. Ucznia Szkoty nagradza sie za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowanie,

2) uchylono,
3) najlepsze lokaty w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych
i artystycznych,

4) Szczegoblne osiggniecia w pracy na rzecz Szkotly, spotecznosci szkolnej i Srodowiska,
2. Nagrody przyznaje uczniowi Dyrektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek nauczycieli, na
whniosek rodzicow/ petnoletniego ucznia lub na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Warunki przyznawania nagrod okresla Regulamin Nagrod stanowigcy zatgcznik do

Statutu.
4. Rodzaje nagréd:
1) nagroda rzeczowa,
2) list gratulacyjny dla rodzicow uczniéw wyrdzniajgcych sie wzorowym lub bardzo
dobrym zachowaniem oraz $rednig ocen 5,0 i powyzej,*
3) tytut Prymusa*
4) nagrody Specjalne*
*nagrody na zakonczenie Szkoty.
5. Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 3 jest podawana do
wiadomosci nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.
6. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 2, mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.
7. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§39. Kary oraz procedury odwotawcze
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, regulaminow
i zarzgdzen porzgdkowych obowigzujgcych w szkole
2. Uczen otrzymuje nastepujgce kary za nieprzestrzeganie obowigzkow:
1) Upomnienie wychowawcy klasy (z wpisaniem do dziennika) za:
a) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych,
b) nagminne spdznienia,

22



c) niesolidnos¢, nieterminowos¢, niewywigzywanie sie z obowigzkéw izadan
spotecznych,

d) naruszenie godnosci ludzkiej, publiczne osmieszanie, szkalowanie
i nieuzasadnione podwazanie autorytetu,

e) kikamstwa, kretactwa, oszukiwanie,

f) przeszkadzanie nauczycielowi i kolegom w prowadzeniu lekcji,

g) palenie papieroséw lub e- papieroséw

h) uzywanie przez ucznia niecenzuralnych wyrazow,

i) brak szacunku wobec rodzicéw, nauczycieli i 0s6b starszych,

j) obojetnos¢ wobec czynnego zta np. brak reakcji na niszczenie, dewastowanie,
znecanie sie,

k) niezgodne zzasadami uzywanie urzadzen telefonéw komérkowych oraz
innych urzgdzen telekomunikacyjnych i audio/video.

2) Nagana wychowawcy (z wpisaniem do dziennika, z pisemnym zawiadomieniem
rodzicow iréwnoczesnym  powiadomieniem pedagoga szkolnego przez
wychowawce).

Powtarzajgce sie zachowania wymienione w pkt 1) oraz za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia 50 % tygodniowego wymiaru godzin w tym
spoznianie sie na lekcje.( Jako spoznienia na zajecia szkolne traktuje sie
przyjécie w czasie pierwszych 15 minut lekcji),

b) lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,

c) stosowanie agres;ji stownej,

d) niszczenie mienia prywatnego i publicznego, w tym szkolnego.

3) Nagana Dyrektora Szkoty (z wpisaniem do dziennika na wniosek wychowawcy,
pisemnym powiadomieniem dla rodzicow oraz przekazaniem informacji do pedagoga
szkolnego) za powtarzajgce sie zachowania wymienione w pkt 2) oraz :

a) opuszczenie przez ucznia bez usprawiedliwienia 75 % tygodniowego wymiaru
godzin,

b) niewlasciwe zachowanie ucznia na wycieczkach iinnych wyjsciach
zorganizowanych,

c) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (wobec ludzi i zwierzat),

d) niszczenie mienia szkoty, wandalizmu,

e) picie alkoholu,

f) stosowanie srodkéw odurzajgcych,

d) unikanie odpowiedzialnosci za popetnione czyny przez obarczanie wing
innych,

h) ktamstwa, kretactwa, oszukiwanie,

i) fatszerstwa,

j) kradziez,

k) brak szacunku wobec rodzicéw, nauczycieli, i oséb starszych,

I) zachowania narazajgce na szwank dobre imie Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w Pile.

4) Nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty (z wpisaniem do
dziennika lekcyjnego na wniosek wychowawcy, pisemnym powiadomieniem dla
rodzicéw oraz przekazaniem informacji do pedagoga szkolnego) za:

a) opuszczenie przez ucznia- bez usprawiedliwienia 100 % tygodniowego
wymiaru godzin,

b) powtarzajgce sie dewastacje mienia,

c) notoryczne kradzieze i oszustwa,

d) chuliganskie wybryki na terenie szkoty i poza nig,

e) agresje fizyczng i stowng wzgledem nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

f) agresje fizyczng i stowng wobec innych uczniow.
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5)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Skreslenie z listy ucznidow ucznia petnoletniego w trybie decyzji administracyjne;.

O zastosowaniu kary decyduje razgce naruszenie obowigzkéw ucznia

w nastepujacych przypadkach:

a) stosowanie przemocy fizycznej ipsychicznej (wobec ludzi izwierzat),
naruszenie przepisdw bezpieczenstwa, powodujgce zagrozenie zdrowia i zycia
innych osdéb, naruszenie nietykalnosci osobistej w sensie fizycznym
i psychicznym, grozby karalne wzgledem innych uczniéw, nauczycieli
i pracownikéw Szkoty,

b) publikowanie w mediach publicznych (w Internecie, prasie, radiu lub telewizji)
treSci naruszajgcych dobre imie szkoty lub godno$é osobistg ucznidw,
nauczycieli, pracownikdw Szkoty, tresci faszystowskie lub antysemickie,

c) Swiadome niszczenie lub zabdr mienia Szkoty, wandalizm,

d) razgce naruszenie zasad wspoizycia spotecznego, rozpowszechnianie
patologii spotecznej (np. alkoholizm - przebywanie na terenie szkoty w stanie
nietrzezwym i/ lub czestowanie alkoholem, narkomania -uzywanie i/lub
rozprowadzanie $rodkéw psychoaktywnych, prostytucja- naktanianie lub
czerpanie korzysci z prostytucji),

e) za czyny podlegajgce kodeksowi karnemu np. kradziez, rozboje, wtamania,
wymuszenia i inne,

f) uczen opuscit bez usprawiedliwienia 200% tygodniowego wymiaru godzin,

g) ustawiczne tamanie postanowien Statutu Szkoty , demoralizujgcy wptyw na
otoczenie, gdy nagana z ostrzezeniem nie wptyneta na zmiane postawy
ucznia (zgodnie z gradacjg kar).

Procedura skreslenia:
Wychowawca klasy pisemnie informuje ucznia petnoletniego oraz jego rodzicéw
0 rozpoczeciu wobec niego procedury postepowania zwigzanego ze skresleniem
z listy uczniow.
Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przedktada Dyrektorowi
wniosek o skreslenie zlisty uczniow, po uprzednim sprawdzeniu czy dane
wykroczenie zostato uwzglednione w statucie, jako przypadek upowazniajgcy do
skreslenia.
Sporzadza sie notatke stuzbowg o zaistniatej sytuacji, zatgczajgc ewentualnie
protokot zeznan swiadkéw, w tym opinie i wyjasnienia stron.
Pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcg wydaje opinie czy wykorzystane
zostaty dostepne w Szkole oddziatywania wychowawcze wobec danego ucznia,
w tym:

a. Wsparcie emocjonalno — spoteczne

b. Diagnoza indywidualnych potrzeb

c. Wspétpraca z instytucjami pomocowymi (MOPS, Sad

Rodzinny i Nieletnich, ZPPP w Pile oraz inne
wynikajace z indywidualnych potrzeb ucznia)

Zwotuje sie posiedzenie Rady Pedagogicznej, ktéra podejmuje uchwate zgodnie ze
swoim regulaminem.
Przedstawia sie tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii samorzadu w tej sprawie.
Dyrektor podejmuje decyzje zgodnie zwymogami kodeksu postepowania
administracyjnego, dostarcza decyzje uczniowi. Jednoczesnie informuje ucznia
o prawie wglgdu w dokumentacje sprawy oraz mozliwosci wniesienia odwotania od
decyzji dyrektora w terminie 14 dni.
W przypadku wniesienia odwotania Dyrektor Szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie
sie do niego, po czym moze:
a) podjgc decyzje o uchyleniu decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow,
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b) utrzymac decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw, a wowczas musi przestac
odwotanie w terminie do 7 dni od jego przyjecia wraz z catg dokumentacjg sprawy
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkofs.

9) W okresie rozpatrywania odwotania uczen moze uczeszczaé do Szkoty.

10)Dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu ucznia zlisty ucznidw rygor
natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia
i zycia ludzkiego albo dla bezpieczenstwa spotecznego.

11)Uczen, wobec ktérego na skutek uzasadnionego wniosku Dyrektor zastosowat
uchylenie decyzji o skresleniu, jest przez kolejne p6t roku szkolnego objety tzw.
warunkowym uchyleniem skredlenia. W tym okresie nie podlegajg anulowaniu
wczesniej zastosowane kary

4. Odwotanie od kary

1) Uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice mogg odwotaé
sie od udzielonej mu kary do Rady Pedagogicznej, w terminie 7 dni.

2) Uczen sktada pisemne podanie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem sekretariatu
uczniowskiego. Uczeh moze zwrdci€¢ sie o opinie w sprawie kary do Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres prébny (nie dtuzej niz pét roku), jezeli
uczen uzyska odpowiednie poreczenie: Samorzgdu Uczniowskiego, rodzicéw,
wychowawcy klasy

Rozdziat VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§40. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
uczen zrobit dobrze i w jaki sposob powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wkasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuije:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) wystawianie biezgcych i srdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujgcych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujgcych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania, ktore sg zawarte w dokumentach
dostepnych na stronie internetowej www.zsstszica.pila.pl

2) sposobach sprawdzania poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

9. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia i jego rodzicéw.

1) Uczniowie oraz ich rodzice majg prawo dostepu do ocen z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych informacji poprzez funkcjonujgcy w szkole
elektroniczny dziennik lekcyjny.

2) Rodzice / opiekunowie prawni informowani sg o postepach ucznibw w nauce
i zachowaniu podczas zebran szkolnych, odbywajgcych sie wedtug harmonogramu pracy
szkoty. Harmonogram ustalany jest przez Rade Pedagogiczng na poczatku kazdego roku
szkolnego i podawany do wiadomosci rodzicom na pierwszym zebraniu oraz
umieszczony na stronie internetowej. www.zsstszica.pila.pl

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane uczniowi i rodzicom (po
uzgodnieniu terminu z nauczycielem).

4) prace sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do konca roku szkolnego.

5) inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia na wniosek ucznia lub rodzicow jest
udostepniana przez wychowawce klasy do wgladu na terenie szkoty, z zachowaniem
ustawy o ochronie danych osobowych i w ustalonym uprzednio terminie.

10. Procedura informowania uczniéw i rodzicow:

1) nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania omawia wymagania
edukacyjne oraz sposoby sprawdzania poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow ;

2) stosownym wpisem w dzienniku elektronicznym nauczyciel dokumentuje zapoznanie
uczniow z wymaganiami edukacyjnymi;

3) rodzice poswiadczajg swoim podpisem na sporzgdzonych przez nauczycieli
dokumentach fakt zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami
sprawdzania poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow ;
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11. Nie pdzniej niz na tydzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Wyjatek stanowig oceny niedostateczne, ktére ustala sie nie pozniej niz na miesigc przed
srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

12. Nie pozniej niz na tydzieh przed ustaleniem ocen rocznych, nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicébw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wyjgtek stanowig oceny
niedostateczne, ktére ustala sie nie podzniej niz na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

1) Nauczyciele i wychowawca sg zobowigzani do odnotowania proponowanych ocen
w dzienniku elektronicznym.

2) Wychowawca przez e-dziennik kieruje do rodzicéw informacje o ustaleniu
przewidywanych ocen. W przypadku ocen niedostatecznych, konieczna jest informacja
zwrotna.

13. Do konca tygodnia poprzedzajgcego klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowac ucznidéw o otrzymanych ocenach srédrocznych i rocznych.

14. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
Z programu hauczania.

1) opinie poradni rodzice dotgczajg do dokumentéow skfadanych przy zapisie do klasy
pierwsze;.

2) w trakcie roku szkolnego, rodzice dostarczajg opinie zaraz po jej otrzymaniu.

15. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzice oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej uprawnionej poradni,
moze zwolni¢ ucznia z wadg stuchu lub gilebokg dysleksjg rozwojowg, afazja,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego réwniez systematycznos$¢
udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

17. Oceny biezagce, oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

Pkt | Ocena stowna/ Ocena cyfrowa | Skrét
stopien

1 celujgecy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst
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5 dopuszczajgcy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst
1) Prace pisemne sg oceniane wedtug przelicznika w skali procentowe;j

0-39 % ndst
40-54 % dop
55-74 % dst
75-87 % db
88-97 % bdb
98 -100 % cel

2) oceny podane w powyzszej skali od punktu 1 do 5 uznaje sie za pozytywne,
3) ocene podang w punkcie 6 skali ocen uznaje sie za negatywna.

4) dopuszcza sie stosowanie w ocenach biezgcych znakow ,+” , ,-".

18. Ocene zachowania, srédroczng i roczng, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

Nr Ocena stowna Skroét
1. wzorowe wz
2. bardzo dobre bdb
3. dobre db
4. poprawne popr
5. nieodpowiednie ndp
6. naganne ng

19.Sposoby sprawdzania osiggnie¢ i postepow ucznidéw
1) Formy i metody:
a) test diagnozujacy,
b) odpowiedz ustna,
c) dyskusja,
d) uchylony
e) wypracowanie,
f) kartkdwka z biezgcego materiatu,
g) praca klasowa lub sprawdzian,
h) test,
i) praca w grupach,
j) referat,
k) praca samodzielna,
I) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, itp.,
m) testowanie sprawnosci fizycznej,
n) ¢éwiczenia praktyczne,
o) c¢wiczenia laboratoryjne,
p) pokaz,
q) prezentacje indywidualne i grupowe,
r) prace projektowe,
s) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
t) wytwory pracy wtasnej ucznia,
u) aktywnos$¢ na zajeciach.
2) Dziat programowy moze konczy¢ sie testem, praca klasowg, sprawdzianem.
3) Prace klasowe trzeba zapowiedzie¢ z tygodniowym wyprzedzeniem.
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4) Praca pisemna (kartkbwka) z trzech ostatnich tematéow moze odbyé sie bez
zapowiedzi.
5) Prace pisemne powinny zosta¢ oddane w ciggu 14 dni.
6) W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosuje sie dwutygodniowy ,okres
ochronny” (bez ocen niedostatecznych).
7) Jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa, ktorg nauczyciel zapowiada,
dokonujgc odpowiedniego wpisu w dzienniku w dniu zapowiedzi pracy.
8) Tygodniowo mogg odbyc¢ sie trzy prace klasowe.
9) Ocena srodroczna, roczna i koncowa ustalana jest na podstawie ocen biezgcych.
Ocena pracy ucznia i jego postepdw w nauce jest ciggta, systematyczna i zréznicowana.
10) Nauczyciel sprawdza przygotowanie uczniéw na kazdej lekcji.
11) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej, itp.,
ustalany jest nowy termin, przy czym nie obowigzuje zasada zapowiedzi sprawdzianu lub
pracy klasowej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
12) Uczen nieobecny na pracy pisemnej ma obowigzek napisanie jej w terminie
ustalonym przez nauczyciela.
13) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,
20. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej
i arkusze ocen, w ktérych dokumentuje sie osiggniecia i postepy ucznidow w danym roku
szkolnym.
1) W zapisie frekwencji stosuje sie oznaczenia:

a) ,N” — nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona,

b) ,u” — nieobecnos¢ usprawiedliwiona,

c) .S —spoOznienie

d) ,del” — delegowanie

e) ,nc’- nie éwiczacy -
2) uchylony
3) Wszystkie nagrody i wyréznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.
4) W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje o szczegodlnych osiggnieciach
ucznia w zakresie udzialu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
osiggnieciach sportowych i artystycznych, w ktérych uczeh zostat sklasyfikowany na
miejscu 1-3, w konkursach lub zawodach na szczeblu powiatowym lub regionalnym.

§41.1. Uczeh podlega klasyfikaciji:

1) $rodrocznej w terminie okreslonym na poczatku kazdego roku szkolnego
w zarzgdzeniu dyrektora szkoty;

2) rocznej — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych;

3) koncowe;.

2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz srédrocznej oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta

sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
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5. Do $redniej ocen wlicza sie oceny uzyskane z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uchylono.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne z religii oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne okreslajg nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne, natomiast
ocene zachowania wychowawca klasy.

9. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktéra zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniow.

11. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WZO, nie
moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzjg administracyjna.

12. Ocen Kklasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych nie ustala sie, jako S$redniej
arytmetycznej ocen czgstkowych.

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

15. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki w dokumentach przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony/zwolniona”.

16. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny srodrocznej lub rocznej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

17. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na koniec roku szkolnego.

18. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyraziC zgode na egzamin
klasyfikacyjny na koniec roku szkolnego. Podanie o egzaminy klasyfikacyjne nalezy
sktada¢ do dyrektora szkoty na pie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Podanie w imieniu ucznia niepetnoletniego skfadajg rodzice. Uczen
petnoletni sktada podanie osobiscie.

19. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze Swiadectwa szkolnego,

4) zmieniajgcy typ szkoty lub profil klasy i uzupetniajgcy z tego powodu réznice
programowe. Zakres uzupetnien zawarty jest w pisemnym zobowigzaniu podpisywanym
przez ucznia i rodzicow przed przyjeciem do szkoty.

20. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu
realizowanego zgodnie z podstawg programowg w danym okresie. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych.

21. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.
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22. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecnosci drugiego nauczyciela przedmiotu Ilub przedmiotu
pokrewnego. Ocene ustala nauczyciel egzaminator.

23. Pytania egzaminacyjne obejmujg wymagania edukacyjne z danego przedmiotu.

24. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
informatyki lub wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych

25. Pytania egzaminacyjne (¢éwiczenia praktyczne) uklada nauczyciel egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

26. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajacy:
1) sktad komisiji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),

4) wynik czesci pisemnej, ustnej oraz ocene.

Do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi.

27. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana w sekretariacie uczniowskim. Wniosek skfada sie
w formie pisemnej do specjalisty do spraw uczniowskich. Dokumenty udostepnia sie
w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

28. Ocene niedostateczng ustalong z wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczeh moze
poprawi¢ w trybie egzaminu poprawkowego.

29. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeC¢ edukacyjnych, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§42 .1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwdch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki lub wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczenh praktycznych.

3. W szkole prowadzgcej ksztatcenie praktyczne egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme éwiczen
praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy, wyznaczony przez dyrektora szkoty, odbywa sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich (ostatni tydzien sierpnia).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisj;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako czionek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, przy czym powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Nauczyciel przygotowuje zagadnienia na egzamin zgodnie z treSciami nauczania
i wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu ksztatcenia z uwzglednieniem
dostosowan wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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8. Zagadnienia na egzamin zostajg udostepnione do odbioru uczniowi w sekretariacie
Dyrektora Szkoty, w kolejnym dniu roboczym po radzie klasyfikacyjnej w danym roku
szkolnym.

9. Uczeh jest zobowigzany odebra¢ osobiscie zagadnienia egzaminacyjne
w sekretariacie Dyrektora Szkoty i potwierdzi¢ odbiér podpisem.

10. Pytania egzaminacyjne (éwiczenia, zadania praktyczne) przedktada egzaminator
w terminie do 30 czerwca dyrektorowi szkoty.

11. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) zawierajg tresci nauczania
z zakresu podstawy programowej danego przedmiotu, realizowanej w danym roku
szkolnym dla danego etapu ksztatcenia.

12. W przypadku uzyskania pozytywnej oceny srédrocznej egzamin poprawkowy dotyczy
wytgcznie materiatu z drugiego potrocza.

13. Pozytywna ocena roczna w przypadku uzyskania przez ucznia oceny $rodrocznej
niedostatecznej moze by¢ wystawiona po uzupetnieniu przez ucznia brakéw
uniemozliwiajgcych kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:
1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

16. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

17. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

18. Uczenh oraz jego rodzice majg prawo zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone poczgwszy od dnia
ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w przypadku egzaminu poprawkowego do 5 dni
od dnia przeprowadzonego egzaminu.

19. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ustaleniu oceny z zaje¢ edukacyjnych
dyrektor jest zobowigzany do powofania komisji, ktéra w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia (w formie pisemnej i ustnej) oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢ edukacyjnych

20. Termin sprawdzianu ustalany jest w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. Uczen,
ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

21. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad powotane;j
komisji wchodzg dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze,
jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne oraz dwaj
nauczyciele ze szkoty.
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22.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodzg
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, wychowawca klasy,
nauczyciel prowadzgcy w danej klasie zajecia edukacyjne, pedagog, przedstawiciel
samorzgdu uczniowskiego oraz przedstawiciel rady rodzicow.
23. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokoét zawierajacy:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji

b) termin sprawdzianu

c) pytania sprawdzajgce

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skfad komisiji

b) termin posiedzenia komis;ji

c) wynik glosowania

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
24. Ustalona przez komisje ocena roczna zachowania lub zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona ocena jest ostateczna. Wyjatek w tym
zakresie stanowi niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§43.

1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2.Uczen niepromowany powinien ztozy¢ podanie o powtarzanie klasy.

3.Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne.

4.Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne lub Swiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

6.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

§44. 1. Ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, uwzgledniajg przy tym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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3. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o wypetnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych.
4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia, w tym:

a) regularne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne,

b) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci lub spdznienia w terminie do 7 dni,

c) regularne przygotowywanie sie do lekcji oraz wykonywanie zadan domowych,

d) zachowywanie ciszy i porzgdku w pomieszczeniach szkoty i internatu,

e) wykonywanie polecen nauczycieli na zajeciach edukacyjnych.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

a) przestrzeganie ustalen witadz szkolnych i wszelkich przepisow wydanych przez

rade samorzgdu uczniowskiego,
b) przestrzeganie regulaminu internatu,

c¢) wykonywanie poleceh nauczycieli, wychowawcoéw internatu i personelu
administracyjno-obstugowego szkoty oraz ucznidéw petnigcych okreslone funkcje
porzadkowe.

3) dbatosc o dobre imie i tradycje szkoty

a) szacunek dla symboli narodowych

b) wspoétuczestniczenie w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku szkoty,

c) dbatos¢ o higiene osobistg, prawidtowy rozwdéj psychofizyczny oraz estetyke
swojego wygladu,

d) dbatosc¢ o wspadlne dobro, tad i porzgdek w szkole i internacie,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

a) poszanowanie przyboréw, narzedzi, sprzetu szkolnego oraz wyposazenia
internatu,

b) reagowanie na wszelkie przejawy nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowigzkow ucznia przez innych cztonkow spotecznosci uczniowskiej,

c) wspodtdziatanie w utrzymaniu porzgdku w otoczeniu szkoty, internatu i hali
sportowej,

d) podporzgdkowywanie sie dyzurujgcym nauczycielom w trakcie przerw,

e) odnoszenie odziezy wierzchniej do szatni oraz zachowanie porzadku w obrebie
szatni,

f) wystrzeganie sie wszelkich szkodliwych natogéw,

5) godne i kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza szkotg, nie narazajgce na
szwank jej dobrego imienia,

a) dbanie o piekno mowy ojczystej, przeciwdziatanie przejawom brutalnosci
i wulgarnosci,

b) troska o odpowiedzialnos¢ za wiasne czyny,

c) pokrycie strat powstalych na skutek zniszczenia lub zagubienie pomocy
naukowych, sprzetu sportowego lub innego sprzetu szkolnego oraz ksigzek
bibliotecznych, w formie wskazanej przez dyrektora Szkoty,

d) szanowanie zieleni i dbatos¢ o ochrone srodowiska naturalnego, nieniszczenie
Ssrodowiska przyrodniczego,

e) unikanie sytuacji gorszacych i deprawujgcych zwigzanych z seksem,

6) okazywanie szacunku innym osobom

a) bycie kolezehAskim i uczynnym wobec innych uczniéw,

b) ksztaltowanie przyjaznych stosunkéw w klasie i szkole,

c) otaczanie opiekg mtodszych i stabszych, bronienie krzywdzonych,

d) pomaganie innym uczniom w nauce,

e) szacunek dla kazdego cztowieka.
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f) nienaruszanie wizerunku osobistego i dobrego imienia w wypowiedzi
bezposredniej, w sieci internetowej, na portalach spotecznosciowych.

5. Propozycje oceny zachowania wychowawca ustala nie pdzniej niz na tydzien przed

srédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzgledniajgc:

1) samoocene ucznia;

2) opinie ucznidw wyrazajgcych wtasne zdanie o zachowaniu kolegéw;

3) opinie nauczycieli i wychowawcdw internatu oraz pracownikow Szkoty;

4) uwagi odnotowane w dziennikach szkolnych i dziennikach grup internatu;

5) frekwencjeg;

6) orzeczenia lub opinie o zaburzeniach lub odchyleniach rozwojowych, ktére mogag
mie¢ wptyw na zachowanie, a zostaly wczesniej zaopiniowane przez publiczng
poradnie psychologiczng lub publiczng poradnie specjalistyczna.

7) informacje o czynach podlegajgcych kodeksowi karnemu;

8) zachowania poza Szkotg narazajgce na szwank jej dobre imie.

6. Ocene zachowania ustala sie uwzgledniajgc tresci zawarte w § 44 WZO, kierujgc sie
nastepujgcymi kryteriami:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny i moze byé wzorem do nasladowania dla innych uczniéw. Do oceny wzorowe;j
moze pretendowac¢ uczen, ktory ma wyrdzniajgcy stosunek do nauki i obowigzkéw
szkolnych, a ponadto bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty lub srodowiska, np.:
udziela pomocy kolezenskiej, bierze udziat w olimpiadach, konkursach, wystepach
artystycznych, sportowych, itp. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry, mimo
ze spetnia wyzej wymienione warunki, opuscit bez usprawiedliwienia 1 godzine lekcyjna.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny, wyrozniajgc sie w realizacji niektérych podstawowych jej elementow oraz
regularnie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne. Oceny bardzo dobrej nie moze
otrzymac uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 10% tygodniowego
wymiaru godzin.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny oraz regularnie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne. Oceny dobrej nie
moze otrzymac uczen, ktéry opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 30% tygodniowego
wymiaru godzin.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry przewaznie spetnia wymagania zawarte
w tresci oceny i w rozpatrywanym okresie klasyfikacji nie otrzymat kary wyzszej niz
upomnienie na pismie lub opuscit bez usprawiedliwienia od 31%-50% tygodniowego
wymiaru godzin.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom stawianym
w tresci oceny. Karg, jakg w rozpatrywanym okresie otrzymat uczenh jest, co najwyzej
nagana dyrektora szkoty lub ilo§¢ opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia od 51%-
75% tygodniowego wymiaru godzin.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razgco uchybia wymaganiom stawianym
w tresci oceny, a zastosowane srodki wychowawcze przez szkote, dom rodzinny
i powotane do tego celu instytucje nie odnoszg skutku. Karg, jakg w rozpatrywanym
okresie otrzymat uczen jest, co najmniej nagana z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty lub
ilos¢ opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia wynoszgca powyzej 75%
tygodniowego wymiaru godzin.

7. W drugim pétroczu uwzglednia sie frekwencje roczng. Wychowawca ma prawo do
odstgpienia od egzekwowania konsekwencji wynikajgcych z absencji szkolnej ucznia,
jesli zaobserwuje u ucznia znaczng poprawe zachowania i frekwencji. Ocena
zachowania za pierwsze potrocze nie ogranicza w takim przypadku prawa do ustalenia
WyZzszej oceny rocznej.
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8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

9. Uczen oraz jego rodzice majg prawo zgtosi¢ zastrzezenia dotyczgce oceny
zachowania do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Uprawnieni mogg zgtosi¢ zastrzezenia
w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ustaleniu oceny zachowania dyrektor
szkoty jest zobowigzany do powotania komisji, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

§46.1. Nie podzniej niz na tydzien przed wystawieniem ocen rocznych, ustala sie
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Wyjatek
stanowig oceny niedostateczne, ktore ustala sie nie pozniej niz na miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
2. Uczen Ilub jego rodzice majg prawo wnioskowaé¢ na piSmie do nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow o podwyzszenie proponowanej oceny z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.
1) Wniosek do dyrektora szkoty sktada sie wraz z uzasadnieniem.
2) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen
spetnia nastepujgce warunki:

a) brat udziat w przynajmniej w 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

b) wszystkie nieobecnosci zostaty usprawiedliwione;

c) przystgpit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci;
d) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci uzyskat
oceny pozytywne;

e) uchylony
3) Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
4) We wniosku okreslona jest ocena, o jakg ubiega sie uczen.
5) Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajgcej, ktory musi
nastgpic przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
6) W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie
oceny.
7) Praca sprawdzajgca obejmuije:

a) forme pisemna,

b) forme ustna,

c) w przypadku informatyki, zaje¢ artystycznych lub zaje¢ wychowania fizycznego
mogg to by¢ réwniez zadania praktyczne (o wyborze metody decyduje nauczyciel
przedmiotu).

8) Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene,
o ktérg ubiega sie uczen.

9) Prace sprawdzajgca przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci nauczyciela
zespotu przedmiotowego.

10) Na wniosek ucznia lub rodzicow w roli obserwatora moze wystgpi¢ dyrektor szkoty,
inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic.
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11) Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza ocene, je$li uczen uzyskat
minimum 90% punktéw mozliwych do uzyskania na dang ocene lub pozostawia
wczesniej ustalong ocene, jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.

12) Z przebiegu pracy sprawdzajgcej nauczyciel sporzadza notatke, w ktorej podaje
termin pracy oraz jej temat, okresla przedmiot i zakres materiatu, podaje ocene pracy
oraz zestaw pytan, ktore zatgcza do dokumentacji, uzasadniajgc ustalong ocene.

13) Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.
14) Nauczyciel przekazuje notatke do gabinetu wicedyrektorow.

§47.1. Uczeh ma prawo ubiegac¢ sie o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce
rocznej oceny zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.

3. Wniosek ten ztozony zostaje w terminie do 2 dni roboczych po ustaleniu przez
wychowawce oceny zachowania.

4. Termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

5. Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

6. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia
poza szkotg, osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

7. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do
rozmowy wyjasniajgcej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

8. Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw:
pedagoga szkolnego, przedstawiciela samorzgdu klasowego, przedstawiciela rady
pedagogicznej, rodzicow danego ucznia.

9. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod
uwage opinie osdb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

10. Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktora
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie
decyzji dotyczacej podwyzszenia lub zachowania oceny zachowania, podpisy oséb
biorgcych udziat w rozmowie. Notatke z rozmowy wychowawca przekazuje do gabinetu
wicedyrektorow.

11. Ostateczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie
do dyspozycji wychowawcy w danym potroczu.

§48 Udostepnianie dokumentacji
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Szkofa udostepnia nieodptatnie dokumentacje,
o ktoérej mowa w art. 44e ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty(Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.).

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 udostepniana jest do wglgdu w godzinach
pracy Szkoty, w sekretariacie szkoty, po uprzednim ustaleniu terminu z pracownikiem
sekretariatu.

Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§49. Ceremoniat szkolny
1. Wszystkie uroczystosci wewnatrzszkolne odbywajg sie zgodnie z ceremoniatem
szkolnym.
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2. Uroczystos¢é rozpoczyna wprowadzenie sztandaru przez poczet sztandarowy oraz
hymn panstwowy.

3. W uroczystosciach biorg udziat nauczyciele, pracownicy zatrudnieni w Szkole oraz jej
uczniowie; uroczystosc¢ konczy wyprowadzenie sztandaru.

4. Uroczystosci wewnatrzszkolne odbywajg sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

§50. Tryb nowelizacji statutu

1. Nowelizacja Statutu Szkoty dokonywana jest uchwatg Rady Pedagogicznej
i zatwierdzana w gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Dyrektor Szkoty jest upowazniony do publikacji w drodze wiasnego obwieszczenia
tekstu ujednoliconego Statutu.

§51. Uchwala
1. Statut Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Pile — uchwata Rady Pedagogicznej z dnia
01.09.2025 .

Zmiany w Statucie wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 04.02.2026 r.
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Zatgcznik nr 1 do Statutu Il LO w Pile
REGULAMIN INTERNATU Il Liceum Ogdlnoksztatcacego w Pile

§1
PODSTAWY PRAWNE WYDANIA REGULAMINU
Podstawe prawng niniejszego regulaminu stanowi:
1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 07.09.1991 wraz z pdzniejszymi zmianami /Dz.
U. nr 95 poz. 425, Dz. U. nr 61 z dn. 19.06.2001, Dz. U. nr 10 z dn. 08.02.2002, Rozp.
MENIS z dn. 31.01.2003,Dz.U. z 2014 poz. 7/
3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 4.08.93 r. w sprawie warunkow, form, trybu
przyznawania i wyptacania oraz wysokosci pomocy materialnej dla uczniéw (Dz.U. nr 74
z19.08.1993 r., poz. 350),
4.  Statut Szkoty.
§2
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Internat jest placowkg opiekuhczo-wychowawczg, koedukacyjng, przeznaczong dla
ucznidw mieszkajgcych w miejscowosciach, z ktérych codzienny dojazd do szkoty jest
utrudniony lub niemozliwy.
2. Internat prowadzi dziatalnos¢ w okresach trwania zaje¢ w Il Liceum
Ogolnoksztatcgcego w Pile, czyli od popotudnia tj. godz.15%° w dniu poprzedzajgcym
pierwszy dzien nauki po feriach lub przerwie $wigtecznej do wieczora w ostatnim dniu
nauki tj. godz. 20° za wyjgtkiem wychowankéw SMS, dla ktoérych pobyt w Internacie
w tym okresie reguluje odrebny punkt regulaminu.
3. Internat prowadzi stotowke, ktora zabezpiecza catodzienne wyzywienie mieszkancom
Internatu oraz positki obiadowe uczniom dochodzgcym ze szkoét ponadgimnazjalnych, wg
kosztéw wynikajgcych z kalkulaciji.
4.  Zakwaterowanie i wyzywienie w Internacie jest odptatne (w szczegdlnych
przypadkach mozna sie ubiega¢ o przejecie optat przez Osrodek Pomocy Spotecznej
wiasciwy dla miejsca statego zameldowania).
5. Pracg Internatu kieruje kierownik Internatu, ktérego powotuje dyrektor Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Pile, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote i rady
pedagogiczne;j.
6. Szczegodtowy zakres obowigzkdw kierownika Internatu okresla dyrektor Szkoty.
7. Internat realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz regulamin opracowany przez Rade Wychowawczg Internatu
(R.W.L.) przy wspétudziale Mtodziezowej Rady Internatu zatwierdzony przez dyrektora Il
Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Pile.
8. Wychowawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ opiekunczo-wychowawczg za
wychowankow przebywajgcych na terenie Internatu.
9. Wychowawca nie ponosi odpowiedzialnosci za wychowankdw, ktorzy w godzinach od
890-17%  przebywajg poza terenem Internatu oraz w czasie treningdw i zajeé
pozalekcyjnych.
10. Na zajecia pozalekcyjne odbywajgce sie po godz. 17.00 wychowanek musi posiadac¢
pisemng zgode rodzicow wg wzorca, ktérg dostarcza do wychowawcy. Zajecia
pozalekcyjne muszg konczy¢ sie do godz.21.00 oraz odbywacé sie nie czesciej niz dwa
razy w tygodniu. ( Nie dotyczy wychowankéw SMS, sportowcéw S.P.S. ,VOLLEY PILA”).
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11.Warunkiem zamieszkania w internacie jest wykupienie catodziennego wyzywienia,
zgodnie z regulaminem stotéwki.

12. Wyjscie wychowankow na uroczystosci szkolne (np. studniowki, potowinki) regulujg
oddzielne procedury postepowania stanowigce zatgcznik do niniejszego regulaminu.

13. Internat nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za cenne przedmioty (np. laptopy,
komorki, bizuterie, pienigdze itp.) przywiezione i pozostawione w pokojach mieszkalnych
lub innych pomieszczeniach internatu.

14. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych zastosowanie majg procedury
postepowania na wypadek zaistnienia sytuacji zagrozenia, zawarte w Regulaminie
Bezpieczenstwa Internatu Z.S.

15. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng I
Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Pile 18.06.2018r.

§3
WARUNKI PRZYJEC DO INTERNATU
1. Do internatu w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie Il Liceum

Ogodlnoksztatcgcego w Pile, nastepnie pozostatych szkdt ponadpodstawowych.
2. Pozostate warunki przyjecia ucznidbw z innych szkot sg identyczne jak uczniow
z Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Pile.(Regulamin Rekrutacji do Internatu Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Pile.)
3. O miejsce w placéwce mozna ubiegac sie po ztozeniu przez ucznia lub jego rodzicéw

(opiekunoéw prawnych) podania, do 15 sierpnia kazdego roku w internacie, lub
sekretariacie 1l LO w Pile.
4. Decyzje o przyjeciu podejmuje R.W. |. w ostatnim petnym tygodniu ferii letnich.
5. Uczen powinien dba¢ o mienie internatu, w przeciwnym przypadku zastosowana jest
gradacja kar.
7. Uczniowi, ktéry nie zostat przyjety do Internatu przystuguje prawo odwotania do
dyrektora Il Liceum Ogolnoksztatcgcego w Pile w terminie 7 dni od zakonhczenia prac
Komisji Rekrutacyjnej.
8. Wychowanek mieszkajgcy w Internacie, ktory ubiega sie o miejsce na rok nastepny,
zobowigzany jest do ztozenia pisemnego podania u wychowawcy grupy do 30 maja br.
9. Decyzje o ponownym przyjeciu wychowanka do Internatu na nastepny rok szkolny
podejmuje R.W.I. na ostatnim posiedzeniu w miesigcu czerwcu danego roku szkolnego.
10. ZrezygnowaC z miejsca w Internacie mozna na pisemny wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych).

§4
WYCHOWANKOWIE MIESZKAJACY W INTERNACIE MAJA PRAWO DO:

1. Otrzymywania wyzywienia zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi
i stawkg finansowa, uiszczajgc optate do 15-tego kazdego miesigca
2. Uczestniczenia w zyciu spotecznym Internatu i Szkoty, w pracy samorzgdu i kotach
zainteresowan.
3. Czasu wolnego po lekcjach do godziny 17°° z mozliwoscig opuszczenia Internatu bez
zgtaszania u wychowawcy i w godzinach od 19%° do 21% po uprzednim zgtoszeniu
wychowawcy i uzyskaniu jego zgody.
4. Do zwrotu optaty za wyzywienie za kazdy (z wylgczeniem pierwszego), dzien
nieobecnosci wychowanka w internacie, ale z wcze$niejszym powiadomieniem
Wychowawcy/Kierownika o zaistniatym fakcie zgodnie z regulaminem korzystania ze
stotowki szkolnej.
5. Korzystania z pomocy kierownika i wychowawcy we wszystkich sprawach
dotyczacych nauki, pobytu w Internacie i w rozwigzywaniu problemdéw osobistych.
6. Udziatu w wyborach do Mtodziezowej Rady Internatu.
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7. Wychowankowie majg prawo przyjmowania gosci wedtug nastepujgcych zasad:
- od poniedziatku do czwartku w czasie wolnym - od godziny 14.00 - 17.00 i od 19.00-
21.00 po uprzednim zgtoszeniu w portierni i odnotowaniu jego danych, numeru
odwiedzanego pokoju w ksiedze gosci, a_nastepnie osobistym odbiorze osoby
odwiedzajacej z przed dyzurki portierni,
- W czasie nauki wtasnej (17.00-19.00) tylko w wyjatkowych sytuacjach po uzyskaniu
zgody wychowawcy dyzurnego,
- gosci bedacych wychowankami internatu (z innych grup wychowawczych) do 21.30.
(przez caty tydzien)
- od pigtku do niedzieli wigcznie, wizyty gosci z zewngtrz w pokojach internatu moga
odbywac¢ sie_tylko w wyjgtkowych sytuacjach po uzyskaniu zgody wychowawcy
dyzurnego do godziny 19.00, a od 19.00 do 21.00 tylko i wylacznie w giéwnej
swietlicy internatu,
- po zakonczeniu wizyty, wychowanek ma obowigzek odprowadzié¢ goscia do
dyzurki portierni.
8. Korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych Internatu stuzgcych do nauki
wiasnej,
rozwijania i pogtebiania zainteresowan i uzdolnien.
9. Za posrednictwem Mtodziezowej Rady Internatu wspoétudziatu w decydowaniu
0 sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu.
10. Poszanowania godnosci osobistej.
11. Prawo do pozostania w internacie w wolne dni od zaje¢ szkolnych (weekend), majg
uczniowie S.M.S., trenujgcy pitke koszykowa, oraz lekkg atletyke, po wczesniejszym
uzgodnieniu listy pozostajgcych z trenerami klubow sportowych oraz z kierownikiem
Internatu.
12. W okresie weekendow tj. (od pigtku, godz. 20:00 do niedzieli 16:00) wychowankow
przebywajgcych w Internacie obowigzuje Regulamin Internatu oraz rozktad dnia
z nastepujgcymi zmianami:
- Wychowankom przystuguje czas wolny i mozliwo$¢ wyjscia z Internatu — do godz.22.00
(w pigtek i w sobote, a dla mtodziezy niepetnoletniej do godz. 21.00).
- Wychowanek ma obowigzek zgtosi¢ kazde swoje wyjscie z Internatu i przyjscie
wychowawcy dyzurnemu w celu odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢ i powrotow.
- Zwolnienie wychowanka do godz. 22.00 nastepuje po uzyskaniu telefonicznej zgody
rodzica.
- Cisza nocna obowigzuje od godz.23.00 (pigtek i sobota).
§5
OBOWIAZKI WYCHOWANKA INTERNATU:
Do podstawowych obowigzkéw wychowanka nalezy:
1. Wzbogaca¢ swojg wiedze przez systematyczng nauke i jak najlepsze
wykorzystywanie czasu i warunkéw do nauki.
2. Wspotudziat w organizacji pracy i wypoczynku mtodziezy mieszkajgcej w internacie.
3. Udziela¢ wspotmieszkarncom pomocy kolezenskiej w nauce.
4. Utrzymywac czystoSC i estetyke pomieszczen mieszkalnych, rekreacyjnych oraz
otoczenia Internatu
5. Uczestniczy¢ w pracach uzytecznych na rzecz Internatu i S$rodowiska, dbac
0 poprawe warunkow zycia.
6. Regularnie do 15-tego kazdego miesigca uiszczaC optate za wyzywienie
i zakwaterowanie.
7. Odnosi¢ sie z szacunkiem do wychowawcow oraz personelu obstugi i szanowac ich
prace.
8. Szanowac mienie bedgce wtasnoscig internatu.
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9. Pokry¢ koszty naprawy, lub odkupi¢ uszkodzony, zniszczony przez siebie sprzet lub
wyposazenie internatu.

10.  Pilnie przestrzega¢ dziennego rozktadu dnia.

11. Uzyska¢ zgode wychowawcy na kazdorazowe wyjscie z Internatu (poza czasem
wolnym wyznaczonym rozktadem dnia) i kazdorazowo zostawiac klucze w portierni.

12. Skrupulatnie wykonywac zadania wyznaczone dyzurami porzgdkowymi.

13. Przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i przeciwpozarowych, oraz postanowien
regulaminu.

14. Zachowac spokoj w czasie ciszy nocne;.

15. PrzestrzegaC zakazu wynoszenia naczyn i sztuécéw ze stotowki internatu do

pokoi sypialnych.
16. DekorowaC sypialnie i dokonywa¢ zmian w umeblowaniu tylko za zgodag
wychowawcy.
17. Dostarczy¢ wychowawcy pisemng zgode rodzicow na udziat w zajeciach
dodatkowych, odbywajgcych sie poza czasem wolnym (wyznaczonym rozktadem dnia).
18. PrzestrzegaC zakazu palenia tytoniu, e-papierosow, uzywania wszelkiego rodzaju
srodkéow odurzajgcych, wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie internatu oraz
przybycia do internatu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkow
odurzajgcych.
19. Przestrzegac zakazu przebywanie chtopcéw w pokojach dziewczat i odwrotnie po
godz. 21.30.
20. Wyjezdzac z Internatu tylko za zgodg wychowawcy Internatu, po uprzednim wpisie na liste
wyjazdowa.
21. Stosowa¢ sie do polecen wydawanych przez kierownika, wychowawcéw
i przedstawicieli MRI.
22. W przypadku zachorowan zgtosi¢ ten fakt wychowawcy, lub kierownikowi
Internatu.

§6

WYCHOWANKOM ZABRANIA SIE:
1. Uzywania w pokojach sypialnych grzatek, grzejnikow elektrycznych, opiekaczy,
mikrofalowek, lodowek, telewizorow i komputerow stacjonarnych, a takze samodzielnego
naprawiania instalacji elektryczne;.
2. Siadania na parapetach i wychylania sie z okien oraz zjezdzania po poreczach na
klatce schodowej
3. Przebywania bez zgody oséb dyzurujgcych w pomieszczeniach kuchni, magazynach
oraz wchodzenia na dach internatu.
4. Palenia tytoniu, e-papierosow, wnoszenia na teren internatu i spozywania alkoholu,
narkotykow i innych srodkow odurzajgcych, oraz wnoszenia i uzywania zagrazajgcych
bezpieczenstwu mieszkancéw przedmiotdw i urzagdzen
5. Przyjmowania wizyt osob nietrzezwych.
6. Samowolnego opuszczania Internatu w dniach zaje¢ szkolnych po godz.17.00 oraz
w catym okresie w czasie weekenddw i dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
7. Wynoszenia positkdbw oraz naczyn i nakry¢ stotowych ze stotowki.
8. Zamykania sal mieszkalnych na klucz przez przebywajgcych wewnatrz wychowankow
w godz. 630 — 2239 W pozostatym czasie sale nalezy otworzy¢ na zgdanie dyzurnego
wychowawcy bgdz kierownika Internatu.
9. Przetrzymywania na terenie internatu zwierzat (psy, koty itp.)

§7
WYROZNIENIA | NAGRODY
Za wzorowg postawe wychowanek moze otrzymac¢ nastepujgce wyroznienia
i nagrody:
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Pochwate wychowawcy w obecnosci grupy.

Pochwate wychowawcy z wpisaniem do dokumentac;ji grupy.

Pochwate kierownika internatu wobec grupy lub wszystkich mieszkancow internatu.
Skreslenie wczesniej udzielonej kary.

Nagrode rzeczowg - na zakonczenie roku szkolnego.

List gratulacyjny do rodzicow.

. Pisemne wyrdznienie umieszczone na tablicy ogtoszen w kategoriach: wyniki w nauce,
sport wzorowe zachowanie, dziatania na rzecz internatu i szkoty.

NGOV AL

§8
KARY:
Za naruszenie zasad wspéizycia  spotecznego, stosowanie  przemocy
i nieprzestrzeganie regulaminu oraz porzadku dnia jak rowniez inne zachowania
narazajgce na szwank dobre imie Internatu wychowanek moze by¢ ukarany przez:
1. Ustne upomnienie wychowawcy.
2. Ustne upomnienie kierownika Internatu z wpisem do dokumentacji grupy.
3. Udzielenie nagany wychowawcy w obecnosci grupy z powiadomieniem kierownika
Internatu
4. Udzielenie nagany kierownika Internatu w obecnosci grupy, z powiadomieniem
rodzicéw i wychowawcy klasowego.
5. Udzielenie nagany z ostrzezeniem skreslenia z listy mieszkancow Internatu przez
kierownika z powiadomieniem rodzicow i wychowawcy klasowego.
6. Ustalenie zasad warunkowego pobytu w Internacie, spisanych w kontrakcie pomiedzy
wychowankiem, wychowawcg i rodzicami.
7. Skreslenie z listy mieszkancow Internatu — jezeli warunki kontraktu nie byly
przestrzegane.
8. Karg finansowg za wyrzgdzong szkode materialng w Internacie, uiszczang przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowanka.
9. Czasowym pozbawieniem prawa do mieszkania w Internacie, decyzjg R.W.I,,
z pisemnym powiadomieniem szkoty i rodzicow (prawnych opiekunow)
10. Skresleniem z listy wychowankéw decyzjg Rady Wychowawczej Internatu po
wystuchaniu opinii MRI, z powiadomieniem pisemnym szkoty i rodzicow.
11. Za przebywanie w Internacie w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, wnoszenie
na teren Internatu i spozywanie alkoholu, uzycie $rodkdw odurzajgcych, samowolne
opuszczenie Internatu lub inne szczegdlnie razgce naruszanie zasad wspotzycia, za
postepowanie wywierajgce szkodliwy wplyw na wspotmieszkancow, wychowanek
decyzjg R.W.l. zostanie pozbawiony prawa mieszkania w internacie. Wychowanek
(rodzice) ma prawo odwotac sie od decyzji w terminie 7 dni od otrzymania decyzji, do
Dyrektora Il Liceum Ogo6lnoksztatcgcego w Pile.
12. Wykonanie kary zawiesza sie¢ do chwili rozpatrzenia odwotfania przez Dyrektora
Szkoty.
13. W przypadku palenia papieroséw:
upomnienie wychowawcy z powiadomieniem wychowawcy klasy,
- upomnienie kierownika Internatu z telefonicznym powiadomieniem rodzicéw,
- nagana kierownika Internatu z powiadomieniem rodzicow,
- nagana kierownika Internatu z ostrzezeniem skres$lenia z listy mieszkancow
internatu i powiadomieniem rodzicéw,
- skreslenie z listy mieszkancéw internatu.
14. W przypadkach szczegdlnie razgcego naruszenia regulaminu gradacja kar nie musi
by¢ zachowana.
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